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DZIAL I:
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1:
Informacje ogolne o szkole

§1

. Szkota Podstawowa Nr 4 w Cieszynie zwana dalej szkolg jest placoéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsg ksztalcenia ogol-
nego;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

. Siedzibg szkotly jest budynek przy Placu Wolnosci 7A. Szkota posiada basen szkolny —

siedziba jw.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn, z siedzibg przy ulicy Rynek 1.

4. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Cieszyna. Szczegdtowe zasady gospodarki finan-

sowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawo-

10.

11.

12.

wa Nr 4 w Cieszynie.

. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 4. Na piecze-

ciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Nr 4 w Cieszynie”.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, metalowej, ttoczonej, okragltej zawierajgcej wizerunek

orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Cieszynie” oraz pie-
czecl podiuznej z napisem:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
pl. Wolnosci 7a — Tel. 033 852 07 33
43-400 CIESZYN
IDENTYFIKATOR: 070449286

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych prze-

pisach.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VII w zakresie szkoly podstawowej
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2018 roku, a od roku szkolnego 2018/2019 w od-
dziatach I-VIII.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres§lonych odrgb-
nymi przepisami.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
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14.
15.

16.

17.

18.

1) biblioteki;

2) $wietlicy;

3) stotowki;

4) basenu;

5) sali gimnastycznej;

6) gabinetu pedagoga;

7) gabinetu integracji sensorycznej;
8) gabinetu logopedy;

9) gabinetu psychologa;

10) gabinetu pielegniarki szkolnej;
11) szatni.
13.

Szkota moze organizowa¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat:

1) Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

2) Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.

3) Szczegbdlowe zasady i tryb postgpowania w sprawie spetlniania obowigzku szkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szko-
ty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na pod-
stawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta Cieszyna.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznioéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 2:
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§2

. Misja szkoty:

Misja szkoty jest przestaniem dotyczacym tego, czym bedziemy si¢ kierowa¢ w codzien-
nych dziataniach, prowadzacych do urzeczywistnienia wizji. Misja konkretyzuje ogdlny
cel dziatania szkoty. Zapewniamy dobrg jako$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki, klimat
zyczliwo$ci profesjonalizm i promocje zdrowego stylu zycia. Dbamy o dobre przygotowa-
nie uczniow do kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym. Rozwijamy indy-
widualne zdolno$ci i zainteresowania oraz wyposazamy ucznidw w umiejetnosci we
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wspoélczesnym spoleczenstwie. Realizujemy przemyslane programy edukacyjne uwzgled-
niajace indywidualne potrzeby ucznidw. Stwarzamy mozliwo$¢ wyrownywania szans edu-
kacyjnych. W naszej spotecznosci szkolnej promujemy zasady partnerstwa, wzajemnej ak-
ceptacji i regut postepowania.

. Wizja szkoty:

Szkota Podstawowa nr 4 jest jedng z najstarszych placowek oswiatowych w Cieszynie.
Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz absolwenci tworzg zintegrowang spotecznos¢ szkol-
ng. Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, ksztalci potrzebe aktywnego spe-
dzania wolnego czasu, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwo-
$ci psychiczne i fizyczne. W naszej szkole panuje zyczliwa i1 bezpieczna atmosfera oparta
na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji,
pomocy i wspotdziataniu. Kadre naszej szkoty tworzy zespot nauczycieli, pasjonatow na-
stawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifika-
cji zawodowych. Szkota znana jest w srodowisku, jako placéwka oferujaca ustugi eduka-
cyjne i sportowe na wysokim poziomie. Aktywnie wigczamy si¢ do dziatan na rzecz spo-
tecznosci lokalnej. Wspotpracujemy ze szkotami partnerskimi z innych krajow. Uczniowie
1 absolwenci naszej szkoty odnosza sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.
Sa dobrze wychowani, godnie reprezentuja rodzing, szkote, Ojczyzne.

§3
. Model absolwenta:

Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 4w Cieszynie jest czlowiekiem umiejacym zy¢ godnie
1 poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie. Po ukonczeniu ksztalcenia nasz absolwent:

1) sprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim, umie korzysta¢ z réznych Zrodet informacji,
umie zdobywacé, przetwarzac i wykorzystywac¢ wiedze, umie korzysta¢ z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych;

2) jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje talenty, mysli samodzielnie, tworczo
1 krytycznie, umie realizowa¢ wlasne plany i marzenia; ma §wiadomos$¢ potrzeby nie-
ustannego rozwoju 1 ksztatcenia, jest Swiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dziataniu
powinien towarzyszy¢ wysitek i jest gotow go podejmowac;

3) dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu, czuje si¢ czlonkiem spotecznosci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy, jest ciekawy $wiata;

4) zna i szanuje tradycje rodziny, szkoly i narodu, wykazuje cheé poznania ojczystego kra-
juijego zwyczajow;

5) jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyraza siebie w sposob akceptowany spolecznie,
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w sposob zadowalajacy siebie i innych;

6) stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan i gotow jest ponies¢ konsekwencje swoich
CZynow;

7) umie rozro6znia¢ dobre i zle zachowanie;

8) umie wspotpracowaé w grupie;

9) dziata zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami, ma poczucie wspotodpowiedzialno-
Sci;

10) jest tolerancyjny wobec odrgbnosci innych, w tym wobec cudzoziemcoOw, osob star-
szych czy niepelnosprawnych;
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11) umie zachowac¢ si¢ kulturalnie, zna zasady dobrego wychowania, uzywa form grzeczno-
sciowych;

12) potrafi budowac przyjazne relacje z rowiesnikami, umie nazywac¢ swoje emocje, umie
nad nimi panowac, pokojowo rozwigzuje konflikty, umie dyskutowac, jest wrazliwy na
potrzeby innych;

13) dba o zdrowie wlasne i innych, ksztattowal wlasciwe nawyki zywieniowe 1 higieny, zna
zagrozenia wyplywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

14) stosuje si¢ do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czysto$¢ otoczenia;

15) dba o swoj wyglad, ubiera si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca;

16) bezpiecznie porusza si¢ po drogach, posiada Karte Rowerows;

17) uczestniczy w roznych formach kultury, jest przygotowany do odbioru mass medidéw;

18) umie analizowa¢ docierajgce do niego informacje, jest krytyczny wobec programow te-
lewizyjnych, filmow, czasopism, ksigzek, zna mechanizmy dziatania reklamy;

19) jest aktywny fizycznie i artystycznie, uprawia sport, dobrze ptywa, w miar¢ swoich
mozliwos$ci §piewa, gra na instrumencie, rysuje;

Rozdzial 3:
Cele i zadania szkoly

§ 4

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg oraz opiekuncza.

. Szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne za-
interesowania 1 potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie progra-
mowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i1 kazdego
nauczyciela.

. Glownymi celami szkoly sa:

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

2) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

3) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

4) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetno-
sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

6) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
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7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzi-
na, przyjaciele);

10) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,;

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole poprzez:

a) objeciu budynku i terenu szkoty nadzorem kamer CCTV;

b) zamykaniu budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (korzystanie z domofo-
nu);

) reagowaniu nauczycieli i innych pracownikow szkoty na wszystkie dostrzezone sytu-
acje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
| nauczania;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

6) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tre-
$ci programu nauczania poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;

7) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz nie-
dostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej i religijnej;
11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie re-

alizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroco-
nym czasie;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom po-
zostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, for-
mami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami naro-
dowymi i symbolami panstwowymi;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci two-
rzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwie-
nie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

wspotdzialanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, ko$cio-
tami, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi in-
dywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie ini-
cjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, poO-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowe-
go rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyj-

strona 9



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

nym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzi-
cow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§ 6

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoidziataja ze sobg w spra-
wach wychowania i ksztatcenia dzieci.

DZIAL II:
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1:
Informacje wstepne

§ 8
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca pod-

stawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Rozdzial 2:
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia usta-
lone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programows:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poj¢é, nazw, termindéw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc;

4) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
I powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
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ucznioéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

5) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez in-
nego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

6) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek na-
uczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wnio-
sek nauczyciela lub nauczycieli.

. Program nauczania zawiera:
1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci in-
dywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

. Wniosek, o ktorym mowa w § 9. ust. 2 pkt. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nad-
zoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w § 9 ust. 3, dyrektor szkoty moze zasiggnac¢
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotlu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole:

1) opinia, o ktérej mowa w § 9 ust. 5 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
Z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

2) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie po6zniej niz do 31 lipca.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego:

1) dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania;

2) numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
1 rok dopuszczenia do uzytku;

3) dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kie-
rowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;
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4) po kazdym roku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ w formie sprawozdania
realizacj¢ podstawy programowej w danej klasie;

5) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy;

6) ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

7) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programoweyj;

8) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecz-
nika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes$¢
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
W cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzyt-
ku ostatniej czesci podrgcznika.

Rozdzial 3:
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§ 10

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w szkole.

. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadza-
cych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

. Zespoty, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajgé edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w
grupach oddziatlowych.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegol-
nych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie pod-
recznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie
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przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze doko-
na¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozli-
wosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 6.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupehic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupehi¢ zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoncze-
nia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 4:
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§11

. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty. Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetnia-
jacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac papiero-
w3 lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zaso-
bach bibliotecznych — zgodnie z przepisami prawa.

. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych — majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole.

. Bibliotekarz przygotowuje podrgczniki lub materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wicze-
niowe dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Wydania materiatow dokonuje W poro-
zumieniu z wychowawca. Rodzice potwierdzaja odbidr podrgcznikéw na zbiorczej karcie
wypozyczen podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania z wychowawca lub w
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10.

11.

innym mozliwym terminie.

. We wskazanym czasie uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty eduka-

cyjne. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdw ¢wiczeniowych. Wyjatek stanowi zmiana
szkoty w trakcie roku szkolnego — wtedy komplet ¢wiczen nalezy zwréci¢ wraz z podrecz-
nikami (najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki).

. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podreczni-

kéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) w chwili wypozyczenia lub udostepnienia zbioréw uczen winien zwrdci¢ uwage na ich
stan — zauwazone braki i uszkodzenia nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

2) uczen jest zobowigzany do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych materiatéw
bibliotecznych jako dobra wspdlnego;

3) uczen zobowigzany jest do oblozenia wypozyczonych podrecznikow w celu zabezpie-
czenia ich przed zniszczeniem; ponadto zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania W
podrecznikach i materiatach edukacyjnych oraz wyrywania kartek;

4) jesli w trakcie roku szkolnego dojdzie do znacznego uszkodzenia, zniszczenia lub zagu-
bienia podrecznika, nalezy ten fakt niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwr6ci¢ do biblioteki w najlepszym mozli-
wym stanie.

. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw bi-

blioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu eduka-
cyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy rodzic zobowigzany jest do ich
zakupu.

Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i1 ewidencj¢ ubytkdéw reguluje wewnetrzna in-
strukcja opracowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5:
Program wychowawczo-profilaktyczny

§12

. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wy-

chowawczo-profilaktycznym.

. Program opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szko-

ly, pedagoga szkolnego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyj-
ny, z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od roz-

poczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedago-
giczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
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10.

11.
12.

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
Z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

Zz uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i1 przedstawiajg je do
zapoznania na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca klasy 1 zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawcze] przez caly
okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uza-
sadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy na-

uczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato§ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, de-
mokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

13. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klaso-
we programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powi-
nien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoscli;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;
6) budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidéw,

d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
§13
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy przy wspot-
pracy z instytucjami, organizacjami dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie-
snikami;

5) promocje zdrowia, zasad zdrowego odzywiania;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich pra-
widlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze insta-
lowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 14

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkol-
nego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warun-
kow rodzinnych i materialnych,

C) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw ro-
dzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

b) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekcyj-

nych,
C) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
d) indywidualizacje procesu nauczania

e) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo-
$ci 1 potrzeb ucznia.
§ 15
1. W szkole sprawy bezpieczenstwa koordynuje pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

strona 17



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziata-
niach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
| naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6:
Zasady sprawowania opieki nad uczniami
§ 16

. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne rozto-
zenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmio-
tow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia, szczegdlnie
uczniom z klas mtodszych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bez-
piecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z por¢gczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w impre-
zach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych prze-
mieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek, a w szczegolnosci:

1) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowosci na
zajecia, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze na jednego opiekuna
przypada nie wigcej niz 30 uczniow;

2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedaca siedziba szkoty, na jednego opie-
kuna przypada nie wigcej niz 15 uczniow,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej i zagraniczne, na jednego opiekuna przypada nie
wiecej niz 10 uczniow;
4. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzur6w nauczycieli.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego za-
jecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dy-
zurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzu-
jacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku;

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
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f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapozna-
je z nim ucznidéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulami-
nem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziata-
nia zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowaé i1 aktualizowa¢ oprogra-
mowanie zabezpieczajace.

. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swo-
ich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

. W celu zapewnienia opieki nad uczniami dyrektor szkoty zapewnia:

1) zapewni¢ stale odbywanie zaj¢é, w razie nieobecno$ci nauczyciela zapewniC zastep-
stwo;

2) zorganizowa¢ dyzury nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) zorganizowaé prace $wietlicy szkolnej tak, aby mogli z niej korzysta¢ wszyscy potrze-
bujacy.

. Uczniowie, ktorzy po zajeciach czekaja na zajecia dodatkowe lub inne zaj¢cia wynikajace

z planu lekcji, przebywaja w $wietlicy lub bibliotece szkolnej (w godzinach pracy bibliote-

Ki).

. Uczniowie samodzielnie wracajacy ze szkoly do domu zobowigzani sg opusci¢ budynek 1

teren szkoty po zajeciach.

DZIAL I1I:
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1:
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§17

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptat-
ne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
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w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i
W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidbw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycz-
nym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizacji programdow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorgani-
zowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wy-
chowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c¢) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2:
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowa-
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nych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze tera-
peutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psycholo-
ga szkolnego, logopedg i innych specjalistow, w godzinach podanych na drzwiach gabi-
netu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia
Sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, kto-
rzy ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zaje¢ciach lekcyjnych.

Rozdzial 3:
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 19
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warun-
koéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i1 oddziatach ogdlnodostep-
nych lub integracyjnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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10.

11.

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z inny-
mi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, ana-
lizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje in-
formacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku /
dzienniku wychowawcy.

. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologicz-

no-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dziennicz-
ku ucznia — telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia roz-
wijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w

celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypra-
cowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegol-

nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wlasnorgcznym podpi-
sem potwierdza otrzymanie informacji.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swo-
jemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w re-
alizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkotly, za zgoda rodzi-
cow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgo-
dy rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
I oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
no-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasig-
gnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomo-
cy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia spe-
cjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec specjalistycz-
nych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zaje-
cia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, pedagog terapeuta, na miarg po-
trzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda, pedagog terapeuta oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowa-
dzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzi-
coOw. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umie-
jetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacje
o warsztatach sg przekazywane przez dziennik elektroniczny z dwutygodniowym wyprze-
dzeniem.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych po-
mocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela Zesp6t Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznych w Cieszynie.
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Rozdzial 4:
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20

1. Do zadan i1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edu-
kacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje
si¢ na podstawie tego orzeczenia;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z wuczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, inte-
lektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wy-
posazenia i1 srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
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postepOw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emoc;jo-
nalnej i behawioralnej;

11) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakte-
ru motywujacego oceny (Ocenianie Ksztattujace), w tym przekazywanie podczas roz-
nych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 5:
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§21

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowa-
nie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w re-
lacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej rela-
cji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjali-
stow 1 do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczy-
cieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uru-
chomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wy-
chodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wy-
chowawca jest obowigzany zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
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9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe Swoim dzieciom;
11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentu-
alnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem za-
sobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 6:
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 22
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoly, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwo-
jowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rozdzial 7:
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§23
1. Pedagog specjalny ma realizowaé nastgpujace zadania:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami. Wspdipraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (we-
dhug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegol-
nymi potrzebami);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:

* mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

+ przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET. Wspotpraca dotyczy nie tylko opra-
cowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, ucznidow i nauczycieli.

5) Wspolpraca z innymi podmiotami, ktora ma odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb. Pe-
dagog specjalny bedzie wspotpracowat z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dyrektorem;

) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

i) pracownikiem socjalnym;

j) asystentem rodziny;

k) kuratorem sgdowym.

6) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczy¢ doskonale-
nia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

Rozdzial 8:
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 24
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
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$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wy-
chowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9:
Zadania i obowiazki logopedy
§ 25
. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10:
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§ 26
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoly wyzna-
cza nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 11:
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 27
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne pro-
wadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spo-
tecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen W orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 29

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z na-
uki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

strona 32



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjne-

go.
§ 30

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie na-
uczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje€. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
§ 31
. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
d) zajecia usprawniajace,
e) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierun-
ku ksztalcenia 1 zawodu.
§ 32

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli wspo-
magajacych posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotor-
ganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spoO-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegro-
wane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczy-
cielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestni-
cz3.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegotowy informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania eg-
zaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest eg-
Zamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodnicza-
cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§33
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole .
§ 34
1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. integracji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Ze-
brania zwotuje przewodniczacy zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedze-
niem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobo-
wigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indy-
widualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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10.

11.

12.

13.

ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologicz-
no-pedagogiczng.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu na-
uczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-
nym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze so-
cjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone
sg przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdzia-
tania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz inny-
mi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpo-
wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo-
sci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do5
ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu ds. integracji i pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w da-
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14.

10.

11.
12.

nym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 12:
Nauczanie indywidualne

§ 35

. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z

organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indy-
widualnego nauczania w klasach I-1II zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycie-
lom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidual-

nego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca pro-
wadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, sto-
sownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg re-
alizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
I wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

strona 36



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

13.

14.

15.

16.

17.

1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VIII —od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowiagzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z ob-
serwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zaj¢ciach rozwijajacych zain-
teresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajg-
ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicoéw/prawnych opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania in-

dywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwia-
jaca uczeszezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
cow/prawnych opiekundow wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wyni-
ka, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na za-
sadach okreslonych w WO.

Rozdzial 13:
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 36

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego pro-
gramu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial 14:
Pomoc materialna uczniom

§ 37

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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10.

11.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnig¢cia sportowe

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

. Szkota wystepuje, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy w za-

kresie przekraczajacym mozliwos$ci szkoty.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edu-

kacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytu-
acji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodzie-
Zy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;

3) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

§ 38

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
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nieszczesliwych wypadkow.

§ 39

1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przed-
stawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez dyrektora,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

DZIAL 1V:
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1:
Zagadnienia podstawowe
§ 40
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy szkoty maja prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre-
Slonych ustawg 1 szczegdtowo w statucie szkoty;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach;
3) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organdéw szkoty.
3. Kazdy z wymienionych organow w § 39 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiato-

we. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 41

1. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja o roz-
strzygnieciu sporu powinna mie¢ forme¢ pisemng. Strony mogg si¢ odwota¢ w terminie3
dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru sporu.

2. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szko-
fe lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.
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Rozdzial 2:
Dyrektor szkoly
§ 42
. Szkotg kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofle.
. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okre§la Ustawa
0 Systemie Os$wiaty i inne przepisy szczegdlowe.
§43

. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. jest bez-
posrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

. Kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego, jest osoba dziatajaca w imieniu
pracodawcy, wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

3. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow w szko-
le;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem art. 62
ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe (szkota lub placowka moze kierowac osoba niebedaca
nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego);

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw pod-
recznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zaku-
pionymi z dotacji celowej;

13) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Samorzadem Uczniow-
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skim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na spet-
nianie obowigzku nauki, obowiagzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po-
legajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
zgodnie z przepisami prawa;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzie-
ci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmio-
towe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, pla-
styki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki w oparciu o od-
rgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podsta-
wowe] w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czg¢sci w szcze-
gblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przy-
stapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i re-
ligijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw prowa-
dzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edu-
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kacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoS$ci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych statucie szkoty;

33) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopinio-
waniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia
organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepi-
sach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wol-
nych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole
na czas oznaczony, jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoéch ko-
lejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec lekcyjnych wynosi -15 st. C lub jest
nizsza;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szcze-

gblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu tech-
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nicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgod-
nie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w
oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
| pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
| pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z przepisami prawa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;
14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowa-
nia i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisj¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Sty-
pendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osig-
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gnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szKole.

§ 44

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Wspot-
pracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami wy-
konawczymi do ustawy.

Rozdzial 3:
Rada Pedagogiczna

§ 45
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania do-
tyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy przygotowu-
je i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania. Date 1 godzing obrad Rady Peda-
gogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodnicza-
cy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg po-
trzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzo-
rujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow

przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 46

. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzy-
skaniu pozytywnej opinii zespotu ds. integracji i1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

§ 47

1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju nie-
pelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przy-
czyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
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5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
§ 48
. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do or-
ganu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmiang¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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Rozdzial 4:
Rada Rodzicow
§ 49
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow wchodza po jednym przedstawicielu
rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego od-
dziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 83-84 Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku.

§ 50
. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realiza-
cji celéw 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustala-
nie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzy-
skania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oce-
niania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu prowa-
dzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, opiniowanie programu i harmonogramu po-
prawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowa-
rzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
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W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane prze-
wodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich roz-
patrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ eksper-
tow spoza swego skladu.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczy-
ciela stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod
swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 5:
Samorzad uczniowski
§ 51

. Samorzad tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg jedyny-
mi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainte-
resowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢

10.

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpo-
wiedzi niezwloczne;j.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdzial 6:
Wolontariat

§ 52

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1) Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $ro-
dowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

2) Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica lub opiekuna prawnego na dzialalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw lub opiekuna
prawnego, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzo-
rem nauczyciela — koordynatora.

. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariac-
kim w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organi-
zacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklara-
cji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunow
prawnych;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrud-
ni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢é w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystu-
jac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu, god-
nie reprezentowac¢ swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regula-
minu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego
klubu wolontariusza, po zasi¢gni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

§53

. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklaruja-
cych pomoc — rodzicow;

. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci,

. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnos$ci. Wpiséw do dziennika aktywnos$ci mo-
ga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez poje-
dynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 54
. Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
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3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na tablicy na pierwszym pigtrze i na stronie internetowej szkoty.

§ 55

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariacka i Spo-
teczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
bral udzial, w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 56

Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania pomo-
cowe.

Rozdzial 7:
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 57

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrek-
torowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do re-
alizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

4. Uchwaty organow szkotly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tek-
stow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rade¢ rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbo-
wej 1 zasad ujetych w statucie.

Rozdzial 8:
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzie-
ci.

2. Rodzice wspoltpracujac ze szkoltg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, pro-
gramu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
| propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
prowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w na-
uce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miej-
sca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psycholo-
giczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
§ 59
1. Rodzice maja nastepujace obowigzki:
1) dopeti¢ formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapozna¢ si¢ ze Statutem szkoty, a w szczeg6lnosci z WO;

3) dopilnowac¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a w razie nieobecno-
$ci dziecka dtuzszej niz 3 dni, zglosi¢ nieobecno$¢ w sekretariacie szkoty lub u wycho-
wawcy:

a) niespeknienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

b) przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w szkole podstawowej
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
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najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) pisemnie usprawiedliwi¢ przyczyne nieobecnosci dziecka w szkole, podajac jej powod
w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty;

5) informowaé, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w realizacji
obowiazku szkolnego w innej szkole

6) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac¢ ich;

7) ) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkotly skiero-
wane na osiggniecie celow nauczania 1 wychowania;

8) wspiera¢ proces nauczania i wychowania, interesowac¢ si¢ pracg domowa i frekwencja;

9) systematycznie logowac si¢ do dziennika elektronicznego w celu sprawdzenia biezg-
cych wynikdw w nauce i zachowaniu;

10) zapewni¢ dziecku niezbedne przybory szkolne, strdj na basen i zajecia wychowania fi-
zycznego zgodnie z realizowanym programem;

11) zapewnié stroj galowy na uroczystosci szkolne (dziewczynki: biata bluzka, ciemna
spddnica, chtopcy: biala koszula, ciemne spodnie);

12) zatroszczy¢ sig, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

13) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem — wychowawcg oraz innymi nauczycielami w spra-
wach postepow w nauce i zachowaniu ucznia;

14) informowa¢ wychowawceg o sprawach moggacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

15) przygotowa¢ dziecku miejsce do odrabiania zadan domowych i nauki;
16) udziela¢ szkole w miar¢ swoich mozliwoéci pomocy organizacyjnej i materialnej;

17) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody umyslnie wyrzadzone przez ich dziec-
ko w mieniu szkolnym;

18) angazowac sig¢, jako partnerzy, w dzialania szkoty;

19) przegladaé zeszyty swoich dzieci, zachgca¢ dzieci do starannego ich prowadzenia;
20) dbac o wlasciwy codzienny stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

21) interesowac¢ si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowac z pielggniarkg szkolng;

22) uczestniczy¢ w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 9:
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 60
1. Wszystkie organy szkoty majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre-
slonych ustawg 1 szczegotowo w statucie szkoty;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
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zjach;

3) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organdéw szkoty.

§ 61

1. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja o roz-
strzygnieciu sporu powinna mie¢ forme¢ pisemng. Strony mogg si¢ odwola¢ w terminie
3siedmiu dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzacego szkote Iub organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru sporu.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
szkot¢ lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski kierowane przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw, Samo-
rzad Uczniowski w terminie 14 dni.

4. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty:

1) w sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty, a pozostatymi organami szkoty pro-
wadzi si¢ mediacje na terenie szkoly przez powotany zespot mediacyjny (w sktad ze-
spotu wchodza wicedyrektor, pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicéw), az do rozwigzania konfliktu;

2) w przypadku nierozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkote;

3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkole z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek
sktada si¢ dyrektorowi szkoty);

4) dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

DZIAL V:
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdzial 1:
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 62
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
4) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
§ 63
1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowa-
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dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu eduka-
cyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw eduka-
cyjnych;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztat-
cenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ np. z wychowania fizycznego (2
godz.) oraz innych przedmiotéw, w klasach programowo najwyzszych;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy na-
ukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzy-
narodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Rozdzial 2:
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur
mie¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 64
. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stop-
niu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatlowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Do-
puszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, tech-
nika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow 1 wiecej.
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Rozdzial 3: )
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-tu

§ 65

. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyod-
dziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadza-
cych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W
dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii 1 etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

Rozdzial 4:
Ksztalcenie na odleglos¢
§ 66
. Nauczanie zdalne i hybrydowe:

1) Szkota pracuje zgodnie z obowigzujacym planem lekcji uwzglgdniajac bezpieczenstwo i
higieng pracy przy komputerze (lekcja w trybie online trwa 30 min, moze by¢ przediu-
zona do 45 minut przez nauczyciela).

. Nauczanie hybrydowe:

1) Klasa objeta kwarantanng przechodzi na system zdalny — wg procedur nauki zdalnej
obowigzujacych w szkole. Pozostate klasy pracujg stacjonarnie.

2) Praca odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
3) Rodzaj nauczania hybrydowego zostanie wybrany przez dyrektora szkoty w porozu-
mieniu z organem prowadzacym i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) W chwili przejscia szkoty na jakgkolwiek forme nauczania hybrydowego, nauczyciele
prowadza zajgcia stacjonarne z uczniami przebywajacymi wg planu na terenie placow-
ki, uczacym si¢ zdalnie prowadza lekcje online w czasie rzeczywistym, wysytaja mate-
riaty 1 linki do éwiczeh zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. Sposob prowadzenia zajec:

1) Metoda synchroniczna — zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi
umozliwiajacych pofaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem www.office365.com
(aplikacja Microsoft Teams).
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2) Asynchronicznie (uzupetienie dla metody synchronicznej) — nauczyciel udostepnia
materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym np. nagrania lekcji, pre-
zentacje, linki do materiatow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na
platformie/w sieci, lekcje przez prace w chmurze, taczenie pracy réwnoleglej z praca
roztozong w czasie. Udostepnianie materiatbw odbywa si¢ za posrednictwem e-
dziennika, strony internetowej szkoty lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku do-
stepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

3) Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze szkoty.

4) Nauczyciel zdalne nauczanie moze prowadzi¢ ze swojego domu za zgodg dyrektora.
Mozliwos¢ ta wystepuje gdy wszystkie nauczane klasy rowniez pracuja zdalnie.

5) Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
zZ zastosowaniem narzedzi informatycznych.

6) Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé w
zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

7) Uczniowie, ktorzy pochodza z rodzin wielodzietnych i nie posiadaja sprzetu kompute-
rowego moga go wypozyczy¢ ze szkoly na czas nauczania zdalnego (minimum trdjka
dzieci na nauczaniu zdalnym). Wypozyczenie sprz¢tu do nauczania zdalnego dla innych
dzieci jest mozliwe tylko w trudnej sytuacji zyciowej ( na wniosek rodzica z uzasadnie-
niem) oraz w miar¢ mozliwos$ci szkoty.

8) W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego pry-
watnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych ucznidw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore
gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony
danych osobowych.

9) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatny sprzet komputerowy.

10) Nauczyciele zobowiagzani sg do przestrzegania i stworzenia warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy w miejscu wykonywania pracy nauczania zdalnego.

11) Nauczyciele zobowigzani sa do dokumentowania swojej pracy poprzez e-dziennik lub
dokumentacj¢ wskazang przez dyrektora szkoty.

4. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami.

2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem nastepuja-
cych narzedzi: e-dziennika, poczty elektronicznej, telefonéw komorkowych 1 stacjonar-
nych, komunikatorow. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wia-
domosci sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

5. Szczegdlowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz otrzyma-
nych ocenach:

1) W trakcie nauczania zdalnego i hybrydowego skala ocen oraz kryteria oceniania sg
zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
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a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez MEN;

b) materialow dost¢pnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

€) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen;

3) Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

€) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie komunikatorow zatozonych na potrzeby edu-
kacji zdalnej;
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

4) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z moz-
liwosciag ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odle-
glos¢.

5) Podczas planowania zaj¢é nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podsta-
wy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

6) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalne-
g0 nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowa-
Niu jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow;

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektro-
niczng , odpowiedz ustng , sprawdziany online.

. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

2) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwia-
zane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, na-
uczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany po-

strona 58



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

ziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6) W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegblnos$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

8) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia wskazowek technicznych, jak
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

. Szczegdlowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) Dyrektor szkoly powotal zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zajeé dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie o pO-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Do zespotu naleza wychowawca oraz nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, peda-

godzy, psycholodzy.

3) Wychowawca badz inny wyznaczony nauczyciel zespotu bedzie odpowiedzialny za
zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.

4) Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 dosto-
sowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

5) Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i do-
stosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej uczniom.

6) Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob
zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

7) Dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé w czasie do mo-
mentu, w kKtéorym uczniowie wroca do szkoty.

8) Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje lub umozliwia na-
uke w szkole.

9) Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

10) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wcze-
$niej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

11) Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg
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i/lub poprzez e-dziennik.

. Jest mozliwa aktualizacja powyzszych procedur z tytutu stale zmieniajacej si¢ sytuacji epi-
demicznej w kraju, z powodoéw organizacyjnych szkoly oraz zmian w obowigzujacych
przepisach.

§ 67

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu rodzinie, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ra-
mach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzi-
ce/opiekunowie prawni nie wyrazg zgody w formie pisemnej zgtoszonej dyrektorowi szko-

ty.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5:
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ — WF, drugi jezyk obcy

§ 68
. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczest-
niczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wycho-
wania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty — WO.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realiza-
cji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostat-
nich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 69

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kon-
ca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afa-
zja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowo-
zytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 70

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wnio-
sek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§71

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze ze-
zwolié, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szko-

1a.

Rozdzial 6:
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 72
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga;

4) dziennik biblioteki szkolnej;

5) dziennik doradcy zawodowego;

6) dziennik wychowawcy.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w
szkole.

4. Dzienniki sg wlasnoscig szkoty.

§ 73

1. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogra-
mowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpra-
cujacg ze szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujace;j
system dziennika elektronicznego.

2. Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwe-
rach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji
| przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

strona 61



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

Rozdzial 7:
Szczegllne formy dzialalnosci edukacyjne;j.
§ 74
. Szkota prowadzi oddziaty sportowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczniowie do klasy sportowej uczeszczajg za wytgczng zgoda rodzica lub opiekuna praw-
nego.

. W Kklasie sportowej nauczanie wychowania fizycznego realizowane jest zgodnie z przepi-
sami prawa o$wiatowego.
§ 75

. Poza realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych szkota organizuje nadobowigzkowe,
zajecia pozalekcyjne 1 zajgcia dodatkowe.

. Jednostka zaj¢¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

Rozdziat 8:
Basen szkolny
§ 76
. Szkota posiada Basen Kryty, ktory stanowi integralng czgs¢ placowki.

. Godziny otwarcia basenu okresla Regulamin Obiektu Sportowego, Ktorego basen stanowi
integralna czgs¢.

. Szczegdlowe zasady bezpiecznego korzystania z basenu okresla regulamin zgodny zobo-
wigzujacymi przepisami, opracowany przez Kierownika basenu i zatwierdzony przez Dy-
rektora szkoty.

. Korzystanie z basenu:
1) dla ucznidow naszej szkoty: zajecia obowigzkowe i SKS — nieodptatnie;

2) dla pozostatych grup zorganizowanych odplatnie: za kazda godzing wedtug cennika na
dany rok szkolny;

3) osoby indywidualne odptatnie: w godzinach wyznaczonych wedlug cennika nadany rok
szkolny.

Rozdzial 9:
Biblioteka szkolna

§ 77

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzacg realizacji potrzeb dydaktycz-
no-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia z Internetowym Centrum Informacji Multi-
medialnej wspotfinansowanym ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz czytelnia.

. Gtoéwnym celem ICIM jest tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wyko-
rzystywania informacji z réoznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
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informacyjna.

. Z biblioteki oraz ICIM moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
inne osoby za zgoda dyrektora (zasady okresla odrebny regulamin).

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego planu zajec.

§ 78

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy w szczegolno-
Sci:

1) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji);

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych (zasady okresla odrgbny regulamin);

3) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych i bibliograficznych;

4) przysposobienie czytelnicze poprzez pracg z indywidualnym czytelnikiem, a takze zaje-
cia biblioteczne z grupa;

5) rozbudzanie i rozwijanie zamitowan i zainteresowan czytelniczych i poznawczych
ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) prowadzenie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna.

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy biblioteczno-technicznej (organiza-

cyjnej) nalezy:

1) planowanie i sprawozdawczo$¢

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) dbatos¢ o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru poprzez gromadzenie, ewiden-
cjonowanie, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow;

4) wzbogacanie zbiorow bibliotecznych o multimedia oraz nieksigzkowe no$niki informa-
cji;

5) troska o estetyke pomieszczen biblioteki.

§ 79

. W celu rozwijania i zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych biblioteka po-
dejmuje wspotprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami i1 absolwentami oraz bibliote-
kami roznych typow.

. Wspotpraca z uczniami odbywa si¢ poprzez:

1) rozwijanie kultury osobistej (uwrazliwianie na stowo oraz ksztattowanie postaw empa-
tycznych) 1 czytelniczej (indywidualne rozmowy, poradnictwo dotyczace wyboroéw czy-
telniczych, zachgcanie do §wiadomego doboru lektury, informowanie o nowosciach
wydawniczych);

2) przygotowanie do samoksztatcenia (udostgpnianie materialdw potrzebnych do samo-
dzielnej pracy);

3) rozwijanie zainteresowan i talentow (uczestnictwo oraz zaangazowanie w organizacje
réznorodnych przedsigwzie¢ bibliotecznych animujacych zycie szkoty — konkursy czy-
telnicze, literackie, plastyczne, imprezy biblioteczne, promocje ksigzek i czytania,
happeningi, wystawy tematyczne, akcje spoleczne, mate formy teatralne, inne);
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4) zaangazowanie do pomocy w pracach bibliotecznych (sympatycy i Koto Asystentow
Bibliotecznych).

. Wspolpraca z nauczycielami obejmuje:

1) udostepnianie materiatdw bibliotecznych wspierajacych realizacj¢ dziatan dydaktyczno-
wychowawczych oraz osobisty rozwoj;

2) promocj¢ oraz udziat w przedsigwzieciach bibliotecznych;

3) analize stanu czytelnictwa w szkole;

4) monitowanie czytelnikow.

. Wspotpraca z rodzicami i absolwentami dotyczy:

1) popularyzacji dziatan Fundacji ABC XXI ,,Cata Polska czyta dzieciom”;
2) poradnictwa czytelniczego;

3) uczestnictwa w przedsigwzigciach bibliotecznych,

4) pozyskiwania darow oraz funduszy na zakup ksigzek i innych materiatlow bibliotecz-
nych (Rada Rodzicéw).

. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie doswiadczen;

2) uczestnictwie w zajeciach bibliotecznych i spotkaniach autorskich;
3) udziale w szkoleniach;

4) organizowaniu wspolnych przedsigwzie¢ czytelniczych (np. migdzyszkolny konkurs
czytelniczy w klasach 4-7).

] Rozdzial 10:
Swietlica szkolna
§ 80

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajgé edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swie-
tlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

. Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie pisemnego zgltoszenia-deklaracji
rodzicow do 14 wrze$nia.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposred-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawy-
koéw higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) ksztaltowanie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione wyznaczone na deklaracji.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w kto-
rych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietli-
cy. W przypadku nie odebrania dziecka do zakonczenia pracy $wietlicy i braku telefonicz-
nego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nauczyciel §wietlicy ma pra-
wo zawiadomi¢ policje.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i1 obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Re-
gulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 11:
Stolowka szkolna

§ 81

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku w sto-
towce szkolne;.

1.

§ 82

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz nauczyciele Szkoty Podsta-
wowej nr 4 oraz Liceum Ogodlnoksztalcacego im. M. Kopernika w Cieszynie.
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2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrek-
tor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie wli-
cza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosz-
tow utrzymania stolowki.

. Positki wydawane sg w godzinach od 11.00 do 14.15.

. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 5 dnia danego miesiagca przelewem na rachunek
szkoty.

. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci zgodnie z regulaminem.

. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla od-
rebny regulamin stotéwki, umieszczony w widocznym miejscu w szkole.

DZIAL VI:
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1:
Zalozenia programowe

§ 83

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podej-
mowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i za-
wodu.

. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogltgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczy-
wistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cziowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokony-
wane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na po-
ziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wia-
sng przyszto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII i w klasach 11-11T gimnazjalnych nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w Kklasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢ poznawczg dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowaé umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
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6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zain-
teresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;j:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach V-VIII szkoty podstawowe;j:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi eduka-
cyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowe-

go.

Rozdzial 2:
Sposoby realizacji dzialan doradczych
§ 84
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zajg¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na go-
dzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i pla-
nowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow interne-
towych;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, bro-
szury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
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2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualna prac¢ z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 85
. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europej-
skim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiado-
mego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialéw do pra-
Cy z uczniami itp.
9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, za-
wartych w programie wychowawczym szkoty.,
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10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskona-
lenia zawodowego, i1zby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzesza-
jace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga — groma-
dzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery in-
formacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa za-
wodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i1 rodzicow, biezacych informacji
0 rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniow 1 rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3:
Osoby odpowiedzialne
§ 86
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) specjalistow

5) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe));

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wybo-
row zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie, szkoty
oraz ich rodzice.

Rozdzial 4:
Przewidywane rezultaty
§ 87
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzic¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy,

3) potrafia wspolpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
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uczniow,
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,
6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzi-
cami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
§ 88
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé prawidto-
we decyzje edukacyjne i zawodowe.
§ 89
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakte-
ru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy pla-
nowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziec-
ka,

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

6) potrafia pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VII:
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1:
Organizacja nauczania w szkole

§ 90

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze-
$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy ponie-
dziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i Konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
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10.

11.

12.

13.
14.

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenia-

nie.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznanio-

wych.

. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub potrzeba-

mi spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczo-

ny, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrek-

tora terminie.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje¢ szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, cztery po 15 minut w zaleznosci od organizacji za-
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

jec.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedago-

giczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego ro-
ku organowi prowadzacemu szkotle.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

4) liczbe pracownikoéw ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajg¢é realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajeé swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warun-
kow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach li-
czacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-1II moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I-111 dyrektor szko-
ty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw od-
bywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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217.

28.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowia-
da za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zasady nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia reguluja odpo-
wiednie dokumenty szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2:
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 91

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspe-

rymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztat-
cenia.

. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie:

1) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warun-
kéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan in-
nowacyjnych i eksperymentalnych;

2) innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finanso-
wanie planowanych dziatan;

3) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
4) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;
5) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

b) opinii rady rodzicow;

¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szko-
le, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig rady szkoty 1 zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w
ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzgcemu.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia inno-
wacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzo-
na.

Rozdzial 3:
Praktyki studenckie

§ 92

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
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podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za doku-
mentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdzial 4:
Wspolpraca z rodzicami
§ 93

. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigza-
nych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e- dziennik, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszar6w dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkolg poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkoéw finansowych,

C) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
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1.
2.

3.
4.

10.

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 5:
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 94
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespo-

hi. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrek-
tor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

. Zebrania s3 protokolowane W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego spra-
wozdanie z prac zespotu.
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11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespo-
hu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, ko-
munikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan 1 ewaluacji pracy
wlasnej.

DZIAL VIII:
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1:
Zadania nauczycieli

§ 95

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za ja-
ko$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 96

1. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu naucza-
nia danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopinio-
wania przez Rade Pedagogiczna;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lek-
cjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrek-
cja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;
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9) wnioskowanie do wychowawcy o obj¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warun-
kow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeino-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizo-
wania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzia-
tach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkeji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

13) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oce-
niania;

15) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

16) pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan ucznidow, przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

18) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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20) aktywny udziatl w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizo-
wanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmio-
towym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migdzy-
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-
dtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdza-
nie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§97

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-
zowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2:
Zadania wychowawcow klas
§ 98

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdows;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
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5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $§rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoltpra-
cy 1 wspdldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, sa-
morzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupet-
nieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych po-
staw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodaro-
wania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i
terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogaca-
niu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, in-
teresowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatal-
nos$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdol-
no$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerski-
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mi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

19) wspotpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkotly i innych instytucji z wnioskami o udzie-
lenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnig¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow wia-
sne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotycza-
cych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3:
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 99

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegaja-
cych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, za-
grazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i in-
nymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
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10.

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do bu-
dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosé6w na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 1 poin-

formowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biora-

cym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po za-
opatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki ochro-

ny indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozo-

nych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaj¢c.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy urzadzeniach technicznych, w

laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koncze-

nia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylek-
cyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek prze-

strzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujace] w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty ce-
lem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skie-
rowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ ro-
dzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec. Korygo-
wacé zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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11.

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dro6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4:
Pracownicy szkoly

§ 100

. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obo-

wiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadze-
niu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Rozdzial 5:
Stanowiska kierownicze w szkole

§ 101

. W celu sprawnego kierowania szkotag mogg by¢ powotane nastepujgce stanowiska kierow-

nicze podlegle dyrektorowi szkoty:
1) gltowny ksiggowy,
2) ksiegowego,
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3) kierownik gospodarczy,

4) sekretarz szkoty.

§ 102
Glowny ksiegowy
. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
. Do obowiazkéw Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
3) podejmowanie decyzji w zakresie ekonomiczno-finansowym jednostki;

4) czuwanie nad legalno$cig operacji gospodarczych i rzetelnoscig dokumentow finanso-
wych;

5) podejmowanie decyzji w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i
wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu;

6) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkdéw pozabudzeto-
wych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki;

7) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich analiz;
8) dokonywanie kontroli wewngtrznej;
9) kierowanie pracg podlegtych komoérek organizacyjnych oraz pracownikow.
. Szczegdtowy zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnien oraz odpowiedzialnosci okre-
slono w odrebnych dokumentach.
§ 103
Kierownik gospodarczy

. Zakres obowiazkow, stuzbowych, uprawnien oraz odpowiedzialnoséci na stanowisku Kie-
rownika gospodarczego:

1) kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i rzeczo-
wym wykonanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

. Zakres obowigzkow pracownika na stanowisku kierownika gospodarczego:

1) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie wynikajacym z re-
alizowanych zadan i obowiazkow stuzbowych;

2) kieruje zespolem pracownikow obstugi oraz koordynuje prace administracji szkolnej;

3) wraz z zespotem pracownikow obstugi zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng
budynku oraz zabezpiecza majatek szkoty;

4) wspolpracuje z glowng ksiegowa przy biezacej aktualizacji potrzeb placowki w zakresie
planowanych wydatkow;

5) wspotdziata z dyrekcja i gtdwna ksiegowa przy planowaniu oraz organizowaniu dziatan
zapewniajacych poprawg warunkow pracy i nauki (naprawy, modernizacje, remonty,
itp.) oraz realizuje zakupy wyposazenia;
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6) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzi sprawy i dokumentacj¢ zwigzang z
wynagrodzeniami pracownikow;

7) gromadzi dokumentacje¢ techniczng obiektu i urzadzen, itp. oraz dokumentacj¢ dotycza-
cg uméw najmu i dzierzawy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien oraz odpowiedzialnosci okre-
slono w odrebnych dokumentach.
§ 104
Kierownik basenu
1. Zakres obowigzkow kierownika basenu:
1) kierownik basenu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

2) koordynacja pracy podlegtych pracownikow (harmonogramy pracy i urlopow, kontrola
z wywigzywania si¢ z obowigzkow — lista obecnosci);

3) sprawowanie kontroli nad wtasciwym funkcjonowaniem basenu;
4) zabezpieczenie jego wlasciwego stanu technicznego, modernizacja;

5) dbatos¢ o whasciwe funkcjonowanie basenu, o wlasciwy jego stan techniczny (uzdatnia-
nie, filtrowanie, itp.);

6) zapewnienie sprawnosci urzadzen instalacyjnych (ciepto, woda, instalacja elektryczna)
oraz sprz¢tu ochrony ppoz.;

7) zapewnienie tadu, czystosci i bezpieczenstwa wokot obiektu;
8) dbatos¢ o zabezpieczenie potrzeb materiatowych obiektu;

9) dbatos¢ o zabezpieczenie potrzeb materiatowych podlegtych pracownikéw, po uzgod-
nieniu z ksiggowoscia;

10) sprzedaz biletow i rozliczanie kasy z gtdownym ksiggowym.

§ 105
Sekretarz szkoly
1. Zakres obowigzkow sekretarza szkoty:
1) sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

2) prowadzenie spraw kadrowych: sporzadzanie umow, angazy, danych wyjsciowych do
list ptac, dokumentacji emerytalno-rentowej; prowadzenie akt osobowych;

3) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniow i dzieci
rejonowych, rozliczanie realizacji obowigzku szkolnego

4) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty:

a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji;

b) obstugiwanie urzadzen biurowych;

C) biezace zatatwianie spraw nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow.
5) prowadzenie ksiag: dzieci, uczniow, absolwentow;

6) prowadzenie rejestrow wydawanych drukoéw oraz legitymacji,
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7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

8) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci szkoty.

Rozdzial 6:
Stanowiska pomocnicze i obslugi
§ 106
. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) pomoc administracyjno-biurowa,
4) sprzataczki,

5) starszy intendent,

6) kucharz,

7) pomoc kuchenna,

§ 107

. Do zakresu dziatah woznego nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

3) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é lekcyjnych za pomocg dzwon-
kow,

4) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
5) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
6) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

7) doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkofe.

§ 108

. Do zakresu dzialan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3) usuwanie biezgcych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

§ 109
. Do zakresu dziatan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
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3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoScig sprzetu szkolnego,
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu ) wykony-
wanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

6) pehienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i za-
bezpieczeniem poszczegdlnych szatni.
§ 110
. Do zakresu dziatan intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
2) prowadzenie biezacych raportow zywienia,

3) sporzadzanie, wspolnie z kierownikiem $wietlicy i kucharzem, dekadowych jadtospi-
SOw,

4) nadzorowanie wydawania positkow,

5) zaopatrywanie $wietlicy szkolnej w zywno$¢ i §rodki czystosci.

§ 111

. Do zakresu dziatan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, dekadowych jadtospisow,

2) przygotowywanie i wydawanie positkow w §wietlicy szkolnej,

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci,
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolne;j,

6) kierowanie praca stotowki szkolnej.

§ 112

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,

4) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolne;.

§ 113

. Pracownicy obstugi wymienieni w § 104 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
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5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 114
1. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
2) lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty,
3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych
4) lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty,

5) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokos$ci okre-
Slonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;,

7) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporza-
dzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

8) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przy-
znana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wy-
soko$¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty,

9) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczegolne zastugi
10) dla o$wiaty i wychowania,
11) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
12) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

13) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktado-
wego funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 7:
Zwiazki zawodowe i stowarzyszenia

§115

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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§116

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL IX:
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdzial 1:
Informacje ogolne

§117

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§118

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obo-
wigzkowego przygotowania przedszkolnego. Dziecko, ktore korzystalo z wychowania
przedszkolnego — bez opinii.

Rozdzial 2:
Odroczenie obowiazku szkolnego

§119

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiagzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 3:
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego
§ 120

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie de-
cyzji administracyjnej dyrektora szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete na wniosek ro-
dzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje Prawo oswiatowe
art. 37.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczeg6dlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podsta-
wie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy uposle-
dzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, orga-
nizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 121

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepi-

sOW o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 122
Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.
§ 123
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL X:
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdzial 1:
Czlonek spolecznosci szkolnej
§ 124

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.
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3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spoteczno$ci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingeren-
cji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecz-
nosci szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, ob-
rzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

5. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

6. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kulty-
wowac jej tradycje.

Rozdzial 2:
Prawa i obowiazki uczniow
§ 125
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci

strona 91



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepi-
sach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabia-
nia pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbg rodzicow (prawnych opieku-
now);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a 0 ocenach nie-
dostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) poprawy ocen biezacych w terminie i w sposOb ustalony z nauczycielem przedmiotu a
jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy pro-
gramowo najwyzszej;

23) Dzien Dziecka — dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dzia-
tania o charakterze opiekunczo-wychowawczym.

24) Uczen ma prawo do zlozenia skargi, a szkota ma obowigzek jej rozpatrzenia w ciagu
miesigca.
§ 126
1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigz-
kowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
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5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli, pracownikdéw oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

7) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczg¢ciem swojej pierw-
szej lekcji w danym dniu;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowa-
ny jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodli-
wych nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobra-
nej fryzury.

§ 127

1. Uczeh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwol-
niony umieszczone sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczgsz-
cza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 128

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkow o podob-
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nym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagltych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 3:
Stroj szkolny

§ 129

. Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegodlnej uwagi i
wzbudza¢ kontrowersji.

. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic i spodenek, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, plecy, z duzymi dekoltami oraz bluzek na cienkich ramigczkach.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach ob-
cych oraz zawierac niebezpiecznych elementow czy reklamowac uzywki.

. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Eduka-

cji, narodowego Swicta Niepodleglosci, $wigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow
stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, dtugie spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystos$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 4:
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 130

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty
telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) wykonywania zdjec.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Po wejsciu na teren placowki uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefonicz-

ny.

. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

. Na wyrazng prosbe nauczyciela dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komorkowych lub in-

nych urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych stuzacych jako pomoc dydak-
tyczna w procesie edukacyjnym.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) w przypadku nagminnego tamania zakazu uzywania telefonu komorkowego, telefon
ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzi-
cOW ucznia.

4) Tylko rodzic ucznia ma prawo odebra¢ telefon komérkowy z ,,depozytu”.

Uczen przekazujacy telefon do ,,depozytu” ma obowigzek wytaczy¢ go przy pracowniku
szkoty.

Rozdzial 5:
Nagrody

§ 131

. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) WZz0rowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia naukowe i sportowe;
4) brak absencji.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorza-

du Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty
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4) wyr6znienie wobec catej spotecznosci szkolnej,

5) dyplom,

6) nagrody rzeczowe,

7) $wiadectwo z wyr6znieniem

8) stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe

. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem piono-
wym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzo-
nej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca,
dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemnej.

. Odwotanie/zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6:
Kary
§ 132
. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.
. Kary w szkole stosuje si¢ za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, a w szczegodlnosci za:
1) nieusprawiedliwiong absencje;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, a takze do osob poza szkota;

3) niszczenie mienia szkoty;

4) uleganie nalogom;

5) konflikt z prawem.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego z wpisem do dziennika;
4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika oraz rozmowa w szkole z rodzicami o
niewlasciwym zachowaniu dziecka w obecnos$ci dyrektora, pedagoga 1 wychowawcy;

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow oraz réznych instytucji pan-
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stwowych wyzszego szczebla;
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) obnizenie oceny z zachowania; przy czym ustala sie¢:

a) uczen, ktory otrzyma upomnienie wychowawcy, nie moze mie¢ zachowania wyzszego
niz dobre;

b) uczen, ktory otrzyma nagang wychowawcy lub upomnienie ustne dyrektora, niec moze
mie¢ zachowania wyzszego niz poprawne;

C) uczen, ktory otrzyma nagang dyrektora, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz nie-
odpowiednie;

9) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, na-
uczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

. Konsekwencje zlego zachowania moga, ale nie musza pojawiac si¢ w powyzszej kolejno-
$ci. Decydujacymi czynnikami o wyborze kary bedzie dotychczasowe zachowanie ucznia
oraz opinia nauczycieli i osob zaangazowanych w konkretng sprawe.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kura-
tora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktory:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

. Od kar przystuguje uczniom odwotanie w formie pisemnej, w ciaggu 3 dni od ich otrzyma-
nia.

. Do rozpatrzenia odwotania 0 przyznanej karze, dyrektor szkoty powotuje Komisje w skta-
dzie: dyrektor, pedagog, wychowawca klasy. Wychowawca moze by¢ zwolniony z pracy
w Komisji odwotawczej na jego prosbe. Wowczas powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory
ma czgsty kontakt z uczniem.

. Odwotania rozpatrywane sg w terminie do 14 dni od zlozenia pisemnego zastrzezenia.
. Komisja ma prawo:

1) podtrzymac kare;

2) ztagodzi¢ jej wymiar;

3) anulowac kare.

Rozdzial 7:
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 133

. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé¢ uchwate o ztozenie wniosku do Slaskiego Kurato-
ra Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 134

. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dy-
rektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedze-

nie Rady Pedagogicznej szkoty.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy, podejmuje uchwalte dotyczaca da-
nej sprawy w glosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego kuratora o$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w po-
uczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL XI:
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1: Informacje ogélne

§ 135

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajag warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

. llekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o
wlasciwe] sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycz-
nych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegodtowe zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslaja odrebne dokumenty

szkolne zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 136
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, na-
uczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szko-
ly.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
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kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow;

. Oceny sa informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie sa karg ani nagroda.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 137

. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i cyklicznie;
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres mate-
riatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowa-
ny poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2:
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 138

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ustnie lub pisemnie uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich ro-
dzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udost¢pniane s3:

1) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu, CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotg-
czona jest podpisana lista obecnosci;

2) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca, co dokumentowane jest odpowied-
nim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu nie zwalnia rodzi-
ca z obowigzku zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania we-
wnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub in-
nych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 3:
Rodzaje ocen szkolnych

§ 139

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolne-
go,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny kon-
cowe s3 rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania da-
nej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celu-
jacej. Oceng koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie progra-
MOWO Najwyzszej.

. Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
W klasach IV — VIII okresla si¢ wagg poszczegdlnych ocen.
§ 140
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. W ocenianiu biezgcym w klasach | — III oraz biezace, Srodroczne i roczne oceny Klasyfika-
cyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stop-
niach wedlug nast¢pujacej skali:

STOPIEN || | ERowY | CYFROWE |
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 5
niedostateczny ndst 1

3. Ocenianie pisemnych prac uczniéw przez kazdego nauczyciela jest zgodne z przyjeta w
szkole skalg procentowa poprawnych odpowiedzi:

niedostateczny 0% — 37%

dopuszczajacy 38% — 44%
minus dostateczny | 45% — 50%
dostateczny 51% — 64%
minus dobry 65% — 70%
dobry 71% — 84%
minus bardzo dobry | 85% — 90%
bardzo dobry 91% — 95%
celujacy 96% — 100%

4. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopusz-
cza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Skala ocen biezacych poszerzona jest o znak minus (-), ktéry dopisuje si¢ przy ocenach:
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej, dopuszczajacej. Jest to sygnal, ze uczen podejmuje
wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej, jest motywacja dla ucznia. Ocena z minusem
przyjmuje wartos¢ o 0,25 mniejszg od oceny petne;.

6. Przy zasadzie systematycznego i biezacego oceniania za warunki konieczne do klasyfikacji
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10.

11.

12.

przyjmuje si¢ wystawienie uczniowi w semestrze minimalng ilos¢ ocen. Ustala si¢ nastepu-
jaca minimalng ilo$¢ ocen dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny;

2) dwie godziny z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny;

3) trzy godziny z przedmiotu tygodniowo — pie¢ ocen;

4) cztery godziny z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen;

5) pie¢ i wiecej godzin z przedmiotu tygodniowo — siedem ocen.

. W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, ilos¢ ocen warun-

kujacych klasyfikacje ustala nauczyciel przedmiotu.

. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do lek-

cji, aktywnos¢, krotsze zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.

. Nieprzygotowanie nalezy rozumie¢ jako m. in. brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrgczni-

ka, pracy domowej, niezb¢dnych przyboroéw, stroju sportowego oraz wymaganych materia-
16w plastycznych i technicznych.

Sposéb przeliczania plusdw 1 minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony w zaleznosci
od ilosci godzin. Istnieje limit minuséw po przekroczeniu ktdrego, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng. Przyjmuje sie, Ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka
sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej z minusow.

Liczba godzin w tygodniu | Limit minuséw

1 1

2 1 wigcej 2

Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) prace pisemne, dzielace si¢ na: wypracowania, testy, kartkowki, sprawdziany i dyktan-
da;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i inne prace wykonane przez uczniow;
5) aktywno$¢ ucznia podczas zajec,

6) ocena zeszytu przedmiotowego ucznia i zeszytu ¢wiczen;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia polegajgca np. na przygotowywaniu si¢ do konkursow
przedmiotowych;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen:

Obszar aktywnosci Waga oceny

Sprawdziany, wypracowania klasowe 3

strona 103



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kartkéwki, odpowiedzi ustne, dtuzsze pisemne formy 9
wypowiedzi, prace wytworcze
Inne 1

Sprawdziany (prace kontrolne) obejmujgce szerszy zakres materialu muszg by¢ zapowia-
dane co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem
materiatu. Nauczyciel jest zobowigzany do zapisania terminu w dzienniku elektronicznym
w dniu ustalenia daty z uczniami.

Uczniowie mogg pisa¢ w ciggu dnia tylko jeden sprawdzian, za§ w ciggu tygodnia nie Wige-
cej niz trzy obejmujace szerszy zakres materiatu.

Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzone w formie pisem-
nej, czyli kartkowki lub w formie odpowiedzi ustnej. Nie stosuje si¢ tgczenia obu form
podczas jednej lekcji. Kazdy uczen powinien otrzymac przynajmniej jedna ocene w seme-
strze z odpowiedzi ustne;j.

Zaréwno kartkowka jak 1 dluzsza odpowiedz ustna moze obejmowa¢ wiadomosci z najwy-
zej trzech ostatnich lekcji, przy czym kartkdwka nie musi by¢ wczeéniej zapowiedziana, a
podczas odpytywania ustnego uczen udziela odpowiedzi na nie wigcej niz 6 krotkich py-
tan.

Jezeli zaplanowany 1 zapisany w dzienniku na dany dzien sprawdzian nie moze odbyc¢ si¢
z powodow obiektywnych (choroba nauczyciela, nicoczekiwane wydarzenie uniemozli-
wiajace przeprowadzenie pracy), odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci na najblizszej lekcji.

Sprawdzane przez nauczyciela prace pisemne ucznidéw muszg by¢ oceniane i oddane w
terminie nie dhuzszym niz 2 tygodnie od daty ich przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ przesu-
nigcie terminu zwrotu prac pisemnych i praktycznych w sytuacjach losowych — 0 czas nie-
obecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

W przypadku, gdy uczen nie pisal pracy kontrolnej lub innej pracy zleconej przez nauczy-
ciela w czasie, kiedy to robita cata klasa, nauczyciel wyznacza mu inny termin na wykona-
nie zadania, jednak nie dtuzszy niz 1 tydzien. W przypadku nieobecno$ci ucznia w ustalo-
nym terminie, pisze on sprawdzian czy kartkowke zaraz po powrocie do szkoty na najbliz-
szej lekcji. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnos$ci, ale moze
by¢ innej tresci. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w dzienniku
w rubryke ocen tekst ,,do zaliczenia” oznaczone skrétem ,,dz”.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny biezacej w terminie do 2 tygodni i
w sposOb uzgodniony z nauczycielem. W dzienniku zapisane sg obie oceny w oddzielnych
kolumnach, réwniez w przypadku uzyskania z poprawy oceny nizszej. Obie oceny sa
uwzgledniane przy klasyfikacji ucznia. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest moz-
liwe powtorne stworzenie warunkow do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze
odmowi¢ uczniowi prawa do poprawienia oceny biezacej (np. zadania domowe, projekty,
badania wynikéw). Nauczyciel przedmiotu precyzuje zapis w przedmiotowym systemie
oceniania na poczatku roku szkolnego.

Nieodrobienie dtuzszej pracy domowej lub o wickszym stopniu trudnosci moze by¢ pod-
stawg do postawienia czastkowej oceny niedostateczne;.

Uczen nieobecny w szkole na zajeciach edukacyjnych, z r6znych powodow, ma obowigzek
zapoznac si¢ z tym, co byto realizowane 1 uzupeti¢ zeszyt, ¢wiczenia 1 odrobi¢ zadanie
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24.

domowe. Brak uzupelnionego materiatlu jest nieprzygotowaniem do lekcji. Kazda dtuzsza
nieobecnos¢ jest traktowana indywidualnie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng za-
chowania.

Rozdzial 4:
Ocenianie w klasach I-111

§ 141

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-

kacyjnych sa ocenami opisowymi.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Podsumowaniem pracy $rddrocznej jest pisemna informacja w dzienniku zawierajaca

uwagi dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

. Ocenianie biezace w klasach I — 11 polega na:

1) ustnej ocenie wobec klasy lub indywidualnie (pochwata lub zache¢ta do dalszej aktyw-
nosci);
2) pisemnej ocenie w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) ocenie cyfrowej w dzienniku elektronicznym.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen biezacych w klasach I —I1I:

1) stopien celujacy:

Uczen musi wykaza¢ si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywaniu umiejg¢tnosci 1 wia-
domosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela. Proponuje nowe rozwiazania
sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomos$ci w znacznym stopniu wykraczaja poza
wymagania programowe.

2) stopien bardzo dobry:

Uczen w sposdb wyczerpujacy opanowat materiat programowy. Umiej¢tnie potrafi wy-
korzysta¢ w praktyce opanowany materiat bez ingerencji nauczyciela.

3) stopien dobry:

Uczen opanowal material programowy. Potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte wiado-
mosci. Pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciela.

4) stopien dostateczny:

Uczen opanowat materiat programowy w zakresie podstawowych tresci programowych.
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy:

Uczen nie opanowal podstawowych tre§ci programowych. Prébuje pracowaé przy po-
mocy nauczyciela.
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6) stopien niedostateczny:

Uczen wykazuje razacy brak opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci. Nie wktada zad-
nego wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania problemow. Nie potrafi
pracowac¢ nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

Rozdzial 5:
Ocenianie w klasach 1V-VIII

§ 142

1. Oceny biezace w klasach IV —VIII obejmuja indywidualne mozliwosci ucznia. Ocenie
podlegaja:
1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢ w formie prac pi-
semnych (kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda) oraz wypowiedzi ustnych na okre-
$lony temat;

2) samodzielne wytwory ucznia, zadania domowe, opracowania, projekty, referaty;
3) aktywnos$¢ ucznia;
4) systematycznos$¢ pracy, przygotowanie do zajeé;
5) umiejetnos$¢ wspodlpracy z grupa;
6) zaangazowanie i wktadany wysitek wedlug mozliwosci ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV — VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z ré6znych zrodet wiedzy i informacji oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-
skutkowe lub osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo kra-
jowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej Klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzu-
je samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytu-
acjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania W
danej klasie 1 wlasciwie je stosuje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

wiadomosci i umiejetnosci opanowat w stopniu umozliwiajgcym mu samodzielne roz-
wigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o mniejszym stopniu
trudnosci, moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
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przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy wciggu dalszej
nauki, przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy, ale braki te nie przekresla-
ja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w Cia-
gu dalszej nauki oraz rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wy-
konania pracy, nie przestrzega limitdow czasowych, cz¢sto nie konczy rozpoczetych
dziatan;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmio-
tu, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wie-
dzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy i pod kierunkiem nauczy-
cicla rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)stopniu trudnosci, od-
mawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig.

. Szczegblowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa w
przedmiotowych zasadach oceniania.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych wcho-
dzi ocena z religii i etyki.
§ 143
Sposob udostepniania prac pisemnych rodzicom
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalo-
ng ocen¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego.

. Uczen ma wglad do ocenionej pracy podczas omawiania jej na lekcji. Nauczyciel udostep-
nia prac¢ napisang przez ucznia do domu, jezeli rodzic podpisal upowaznienie ztozone u
wychowawcy. Upowaznienia podpisywane sa przez rodzicéw lub opiekunow prawnych
ucznia podczas zebrania rodzicéw, konsultacji lub spotkan indywidualnych z nauczycie-
lem. Za zgubiong prace, odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

. Rodzice maja prawo do:

1) wgladu ocenionej pracy dziecka osobiscie podczas konsultacji lub zebran, jezeli praca
ucznia pozostata w szkole, wowczas gdy rodzic nie podpisat upowaznienia do wydawa-
nia pracy dziecku;

2) pisemnego upowaznienia dziecka i wgladu do ocenionej pracy ucznia w domu.

. Upowaznienie do wydawania prac wydaje i przechowuje wychowawca klasy. Rodzic
upowaznia dziecko do odbioru wszystkich prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw w
danym roku szkolnym.
§ 144
Zasady indywidualizacji pracy z uczniem

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

strona 107



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen za-
wartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

5) zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego z okreslonych ¢wiczen

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych 1 do-
datkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wy-
maganiom.

. O ustalonych przez szkote¢ formach pomocy i wymaganiach dla ucznia, dyrektor zobowig-
zany jest poinformowac rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).

. Dostosowanie wymagan:

1) powinno dotyczy¢ gtéwnie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania,

2) nie moze polegaé na takiej zmianie tre$ci nauczania, ktora powoduje obnizanie wyma-
gan wobec ucznidw z normg intelektualna;

3) nie oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na po-
ziomie wymagan koniecznych lub podstawowych;

4) nie moze prowadzi¢ do zejs$cia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy i umie-
jetnosci powinien da¢ szanse¢ uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego.

. Stwierdzenie dysfunkcji nie zwalnia ucznidow z obowigzkéw szkolnych. Przeciwnie uczen
taki powinien wykaza¢ si¢ samodzielng praca, wykonywa¢ dodatkowe zadania i ¢wiczenia,
zalecone specjalnie dla niego, ktore pomoga mu w przezwyci¢zeniu trudnosci.

. Zdiagnozowanie u ucznia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ naktada obowiazek pod-
jecia szczegdlnych dziatan nie tylko na nauczyciela, ale co najmniej w rOwnym stopniu na
rodzicoOw dziecka i na niego samego.

. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim oceniani sg zgodnie z WO oraz
opracowanymi kryteriami ocen z poszczegolnych przedmiotow na II etapie edukacyjnym.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dostosowywanie wymagan do dysfunkcji dziecka dotyczy rowniez oceniania zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
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len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistyczne;j.

§ 145

Zwolnienie z zaje¢

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z cze¢sci tych zajec,
zaje¢ komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

. Zwolnienie z udziatlu w zajeciach nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci na tych lek-
cjach za wyjatkiem pisemnego zwolnienia/usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych
opiekunow

. Uczniowie, ktorzy uczestnicza w zawodach sportowych lub konkursach zobowigzani sa do
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych przed i1 po zawodach/konkursach. z wyjatkiem
uczniow, ktérzy przedstawiag pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (opiekunow praw-

nych).

Rozdzial 6:
Klasyfikacja uczniow
§ 146

. Klasyfikacja roczna ($rédroczna) w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edu-
kacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Oceny kla-
syfikacyjne sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna (§rodroczna) w klasach IV-VI polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okre-
slonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

2) ustaleniu rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug
ustalonej skali ocen;

3) ustaleniu rocznej (Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjetymi
Kryteriami.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt. 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3

pkt. 6.

. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z

harmonogramem pracy szkoty.

. Terminem Kklasyfikacji jest termin podj¢cia uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie za-

twierdzenia wynikow klasyfikacji.

. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia  edukacyjne, a
roczng(okresowa) ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela przedmiotu

obowigzkowego lub dodatkowego oraz roczna (okresowe) ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia ustalona przez wychowawce klasy nie moze by¢ zmieniona w trybie administracyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i za-
je¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fi-
Zycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szko-
fa, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel, ktéry ustalit $rodroczng oceng niedostateczng zobowigzany jest opracowac
program pracy z uczniem w nast¢pnym semestrze w celu uzyskania zadawalajacych osig-
gni¢¢ edukacyjnych. Program moze uwzglednia¢ indywidualng pomoc nauczyciela, pomoc
pedagoga szkolnego, wychowawcow s$wietlicy, prace ucznia w kotku przedmiotowym,
pomoc kolezefiska. Z takim programem zaakceptowanym przez dyrektora szkoty nauczy-
ciel zapoznaje ucznia i jego rodzicow w pierwszym tygodniu drugiego semestru.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja osiagniecia edukacyjne ucznia w calym roku
szkolnym. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytika-
cyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
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17.

18.

19.

20.

1) w przypadku roczne oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfika-
cyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze §rddroczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 147
Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych

. Wszystkie terminy dotyczace klasyfikacji zaznacza si¢ w kalendarzu roku szkolnego i po-

daje do wiadomosci uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz zostaje przedsta-
wiony na zebraniu Rady Rodzicow.

. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wy-

chowawca ustala proponowang ocen¢ zachowania po konsultacjach z innymi uczgcymi, a
poszczegolni nauczyciele informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach klasy-
fikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Ostateczne, roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych) nauczyciele

ustalajg 1 przekazuja w dzienniku elektronicznym do wiadomos$ci uczniom i rodzicom nie
pozniej niz na 3 dni robocze przed terminem Klasyfikacji. Rodzic ma obowigzek zapoznac
si¢ z wpisem dokonanym przez nauczycieli.

. Ostateczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawca wpisuje do dziennika

elektronicznego po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng na konferencji klasyfikacyjnej.

. O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ i nagannej z zachowania rodzice sg in-

formowani pisemnie na 4 tygodnie przed klasyfikacja.

Rozdzial 7:
Ocenianie zachowania

§ 148

. Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen respektuje zasady wspot-

zycia spotecznego i normy moralne — dokonuje wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w
tej klasie i jej uczniowie.

. Podstawg do ustalenia oceny sg obserwacje wychowawcy, nauczycieli. pracownikow SzKo-

ty, pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia w szkole 1 poza nig, notowane
przez nauczycieli w Dzienniku elektronicznym lub zeszycie do korespondencji.
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3. Wychowawca ma prawo poprosi¢ nauczycieli o ustosunkowanie si¢ do swoich wychowan-
kéw 1 wyrazanie o nich opinii. Uwagi powinny dotyczyé poszczegolnych uczniow, nie ca-
tej klasy.

4. Roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena roczna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.
6. Oceng wyj$ciowa (podstawowa) jest ocena dobra.

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia systematycznie wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyroznia si¢ w niektorych dziedzinach, nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych, wykonuje prace na rzecz klasy, spotecznosci szkolnej;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetniajac wymagania zawarte w tresci oce-
ny, wyréznia si¢ w niektorych dziedzinach, nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
jego kultura osobista jest bez zastrzezen

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, nie po-
siada nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, jego kultura osobista jest bez zastrze-
zen;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny, za-
chowuje si¢ poprawnie, popetnia jednak drobne uchybienia (w tym do 9 godzin nie-
usprawiedliwionych w semestrze);

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tre$ci oce-
ny, czgsto popetnia uchybienia (w tym powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze), nie otrzymal nagany dyrektora;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny,
naruszajac obowigzujace normy zachowania szkolnego:

a) arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) $wiadome dokuczanie kolegom,

€) nagminne opuszczanie w czasie przerw budynku szkolnego bez zezwolenia,

d) nagminne sp6znianie si¢ na lekcje,

e) nieodpowiednie zachowanie poza szkota,

f) postepowanie ucznia bywa szkodliwe dla otoczenia, popetnia razace uchybienia,
g) spozywanie alkoholu poza szkota,

h) palenie papierosow i e-papierosow,

1) uzywanie srodkoéw psychoaktywnych oraz narkotykow,
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7.

8.

10.

11.

j) kolizje z prawem (wlamania, kradzieze, umyslne pobicie i inne),

k) $wiadome zngcanie si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

I) $wiadome oszczerstwa pod adresem nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,
m) $wiadome niszczenie mienia szkolnego i spolecznego,

n) wagary.

W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami 0piso-
wymi.

Roczng 1 §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zachowania ucznia okresla si¢ wedlug ogo6lnych zasad oceniania:

1) Nauczyciele sg zobowigzani do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen dotycza-
cych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym w dzienniku elektronicznym.

2) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt z pra-
wem lub otrzymal nagane dyrektora.

3) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli.

4) W szczegblnych sytuacjach wychowawca moze podej$¢ indywidualnie do ucznia i wy-
stawi¢ ocen¢ niezaleznie od pkt.4.

Rozdzial 8:
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 149

. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela

przewidywana ocena koncowo roczna osiggnie¢ i postepoéw jest jego zdaniem lub zdaniem
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jego rodzicéw /prawnych opiekundw jest zanizona.

. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku koncowo-

rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Prawo do ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza nie dotyczy oceny celujace;.

4. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzi-

10.

cow(prawnych opiekunéw), zgtoszong do Dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz 5
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawie-
ra¢ uzasadnienie swojego stanowiska. We wniosku okre$lona jest ocena o jaka ubiega si¢
uczen.

. Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny rocznej i przystapienia do

egzaminu sprawdzajacego, jezeli:

1) korzystat z proponowanych form pracy i pomocy ( np. brat udziat w zespole dydaktycz-
no-wyrownawczym, pisat dodatkowe prace, uczestniczyt w kotach zainteresowan, kon-
kursach),

2) na biezgco poprawial oceny z prac pisemnych,

3) uzupehiatl braki (napisat kazdy sprawdzian, w zeszycie ma uzupelnione wszystkie no-
tatki 1 prace domowe, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego zaliczal ¢wiczenia
sprawnosciowe).

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela

. W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw podanych w ust.6., Dyrektor szkoty

ma prawo negatywnie rozpatrzy¢ odwotanie od przewidywanej oceny. Wnioski bez uza-
sadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w formie pisemnej 1 ustnej lub ¢wiczen praktycz-

nych musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, Dyrektor szkoly powotuje trzy osobowa

komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy, (moze by¢ zwol-
niony z udziatlu w pracach komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe¢ egza-
minujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia
z dyrektorem tej szkoty,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a Za-
twierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium wymagan edukacyjnych
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum
90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong oceng, jesli wa-
runki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ 0 ust-
nych odpowiedziach ucznia.

Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwolanie nie przystuguje.
O wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica pisemnie.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 4-9 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie Z przy-
czyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

Rozdzial 9:
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania
niz proponowana przez wychowawce

§ 150

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce koncowo

rocznej oceny z zachowania.

. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na r¢gce Dyrektora Szkoty pisemny wniosek

0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie nie pézniej niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfi-

kacyjnym rady pedagogicznej.

. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dy-

rektorem Szkoty.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

. W rozmowie moga réwniez uczestniczy¢ jako obserwatorzy: przedstawiciela samorzadu

klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzic/opiekun prawny danego ucznia.

strona 115



Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Cieszynie

10.

11.

10.

11.

. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé¢ pod uwa-

ge opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawie-
ra: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, CO
do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat w
rozmowie.

Notatka zostaje dotagczona do arkusza ocen danego ucznia.

Rozdzial 10:
Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

§ 151

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfi-
kacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé eg-

zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu pu-

blicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowa-
dzi¢ egzamin Klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informaty-
ki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego na podstawie odrebnych przepisow, in-
dywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie na-
uczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Na ustny wniosek rodzica ztozony do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni, rodzic ma prawo
do wgladu do dokumentacji zwigzanej z tym egzaminem

Rozdzial 11:
Tryb i warunki przeprowadzania sprawdzianu wiedzy w trybie odwolawczym

§ 152

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocz-

na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1 Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow;

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gltosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Rozdzial 12:
Egzamin poprawkowy

§153

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-

styki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

10.

11.

12.

13.

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek ko-
misji.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdZniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefn trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym dla danej klasy, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dy-
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14.
15.

16.

rektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkol-
nym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen lub jego rodzice
moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrze-
zenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza si¢ ponownie
egzamin poprawkowy, ktdrego ocena jest ostateczna.

Rozdzial 13:
Egzamin oSmioklasisty

§ 154

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

1) Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

2) Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.: jezy-
ka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego. Osmoklasista przystepuje do
egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, fran-
cuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen
moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych.

3) Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego je-
zyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklara-
cj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci eg-
Zaminu.

4) Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem kon-
kursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowa-
nego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze-
$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

5) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnospraw-
ni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przyste-
puja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczego-
towe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostep-
niana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez dy-
rektora komisji okregowe;.
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7) W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orze-
czenia.

8) Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym po-
radni¢ specjalistycznag, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9) Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 paz-
dziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o Stanie zdro-
wia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie od-
powiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

11) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
a) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

b) przerwat dang czgs¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie usta-
lonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

12) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym ro-
ku.

13) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przysta-
pienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowa-
dzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

14) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢ od-
powiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15) Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycz-
nego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

16) Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
§ 155

. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podsta-
wie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregows jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepnia-
na uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowe;.

. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
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na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach tego egzaminu dla kaz-
dego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakon-
czeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzi-
com.

Rozdzial 14:
Promowanie uczniow i ukonczenie szkoty

§ 156

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej.

. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyz-
szej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym)

. Promocja ucznia do klasy programowo wyzszej nie jest uzalezniona od oceny klasyfika-
cyjnej z zachowania.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych o zasiegu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, kto-
ry tytut laureata konkursu o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okre§lonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 4.

§ 157

. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktada-
ja si¢ roczne oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kla-
sie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o

ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyj-
nych uzyskanych z tych zajgc. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnia

klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdzial 15:
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 158

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen za-

leznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne po-
twierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrd6znieniem, otrzymu-

je $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osig-

gniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

10.

11.

I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano kla-
syfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu naucza-

nia.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne prze-

pisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotycza-
ce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywacé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Do-
kumenty, o ktérych mowa podlegajag wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optlate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w za-
wodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziata-
jace na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XII:
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 159

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéow i zadan,

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 160

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
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2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 161

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Uchwalono na konferencji Rady Pedagogicznej dnia 29 sierpnia 2022 r.

strona 125



	DZIAŁ I: PRZEPISY OGÓLNE
	Rozdział 1: Informacje ogólne o szkole
	Rozdział 2: Misja i wizja szkoły, model absolwenta
	Rozdział 3: Cele i zadania szkoły

	DZIAŁ II: SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY
	Rozdział 1: Informacje wstępne
	Rozdział 2: Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do użytku w szkole
	Rozdział 3: Podręczniki i materiały edukacyjne, zasady dopuszczania do użytku w szkole.
	Rozdział 4: Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej
	Rozdział 5: Program wychowawczo-profilaktyczny
	Rozdział 6: Zasady sprawowania opieki nad uczniami

	DZIAŁ III: ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY ŚWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
	Rozdział 1: Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	Rozdział 2: Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	Rozdział 3: Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
	Rozdział 4: Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Rozdział 5: Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów
	Rozdział 6: Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa
	Rozdział 7: Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
	Rozdział 8: Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego
	Rozdział 9: Zadania i obowiązki logopedy
	Rozdział 10: Zadania i obowiązki doradcy zawodowego
	Rozdział 11: Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	Rozdział 12: Nauczanie indywidualne
	Rozdział 13: Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
	Rozdział 14: Pomoc materialna uczniom

	DZIAŁ IV: ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	Rozdział 1: Zagadnienia podstawowe
	Rozdział 2: Dyrektor szkoły
	Rozdział 3: Rada Pedagogiczna
	Rozdział 4: Rada Rodziców
	Rozdział 5: Samorząd uczniowski
	Rozdział 6: Wolontariat
	Rozdział 7: Zasady współpracy organów szkoły
	Rozdział 8: Prawa i obowiązki rodziców
	Rozdział 9: Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

	DZIAŁ V: ORGANIZACJA NAUCZANIA
	Rozdział 1: Działalność dydaktyczno-wychowawcza
	Rozdział 2: Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych
	Rozdział 3: Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-tu
	Rozdział 4: Kształcenie na odległość
	Rozdział 5: Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć – WF, drugi język obcy
	Rozdział 6: Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	Rozdział 7: Szczególne formy działalności edukacyjnej.
	Rozdział 8: Basen szkolny
	Rozdział 9: Biblioteka szkolna
	Rozdział 10: Świetlica szkolna
	Rozdział 11: Stołówka szkolna

	DZIAŁ VI: SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
	Rozdział 1: Założenia programowe
	Rozdział 2: Sposoby realizacji działań doradczych
	Rozdział 3: Osoby odpowiedzialne
	Rozdział 4: Przewidywane rezultaty

	DZIAŁ VII: ORGANIZACJA SZKOŁY
	Rozdział 1: Organizacja nauczania w szkole
	Rozdział 2: Działalność innowacyjna i eksperymentalna
	Rozdział 3: Praktyki studenckie
	Rozdział 4: Współpraca z rodzicami
	Rozdział 5: Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy

	DZIAŁ VIII: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	Rozdział 1: Zadania nauczycieli
	Rozdział 2: Zadania wychowawców klas
	Rozdział 3: Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	Rozdział 4: Pracownicy szkoły
	Rozdział 5: Stanowiska kierownicze w szkole
	Rozdział 6: Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Rozdział 7: Związki zawodowe i stowarzyszenia

	DZIAŁ IX: OBOWIĄZEK SZKOLNY
	Rozdział 1: Informacje ogólne
	Rozdział 2: Odroczenie obowiązku szkolnego
	Rozdział 3: Inne formy spełniania obowiązku szkolnego

	DZIAŁ X: PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ
	Rozdział 1: Członek społeczności szkolnej
	Rozdział 2: Prawa i obowiązki uczniów
	Rozdział 3: Strój szkolny
	Rozdział 4: Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń
	Rozdział 5: Nagrody
	Rozdział 6: Kary
	Rozdział 7: Przeniesienie ucznia do innej szkoły

	DZIAŁ XI: WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
	Rozdział 1: Informacje ogólne
	Rozdział 2: Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów
	Rozdział 3: Rodzaje ocen szkolnych
	Rozdział 4: Ocenianie w klasach I-III
	Rozdział 5: Ocenianie w klasach IV-VIII
	Rozdział 6: Klasyfikacja uczniów
	Rozdział 7: Ocenianie zachowania
	Rozdział 8: Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
	Rozdział 9: Warunki i tryb uzyskiwania wyższej oceny zachowania niż proponowana przez wychowawcę
	Rozdział 10: Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
	Rozdział 11: Tryb i warunki przeprowadzania sprawdzianu wiedzy w trybie odwoławczym
	Rozdział 12: Egzamin poprawkowy
	Rozdział 13: Egzamin ośmioklasisty
	Rozdział 14: Promowanie uczniów i ukończenie szkoły
	Rozdział 15: Świadectwa szkolne i inne druki szkolne

	DZIAŁ XII: POSTANOWIENIA KOŃCOWE

