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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
nr 4 w Cieszynie:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
3) Statut szkoty Podstawowej nr 4 w Cieszynie



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
81

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
w Cieszynie;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 4 w Cieszynie;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 4 na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

partnerze wspoétpracujagcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 w Cieszynie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w
zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym |lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panistwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Zze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardéw.



§3
. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba 7ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniéw.

. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
Nauczyciel ~-wychowawca po zapoznaniu lub corocznym przypomnieniu o przepisach zawartych
w Standardach sporzgdza stosowng note(wpis) w e-dzienniku.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekgcji.

§5
. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Nie mozna ucznia popychaé, bié, szturchag, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw; 3) pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
8. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

9. Nie wolno zapraszaé ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

10.Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

11.Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

12.W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI
§6

1. Pracownicy Szkoty znajg i monitorujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

2. Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

3. Wychowawcy klas sg odpowiedzialni za zapoznanie ucznidw z zasadami bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko.

4. W szkole nie ma zgody na przemoc- ani fizyczng, ani seksualng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc.



5. Kazdy uczen rozumie, ze réznimy sie od siebie.
6. Podstawowe zasady komunikacji pomiedzy uczniami:

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami nalezy zachowa¢ szacunek, nie przerywac¢ innym, gdy sie
wypowiadajg. Stuchac¢ innych, gdy méwia.

2) Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych osdb.

3) Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykro$é, nie sa zartami i taka zabawe
stowng natychmiast nalezy przerwad.

4) Jesli pojawi sie spoér/ konflikt miedzy kolegami/ kolezankami nalezy prébowacd rozwigza¢ go w
sposob pokojowy.

5) Jesli nie uda sie rozwigzac konfliktu z kolega /kolezankg kazdy uczen zawsze moze zwrdcié sie o
pomoc do nauczyciela ( wychowawcy, pedagoga, psychologa itp.)

6) Nalezy szanowad przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.

7) Nalezy szanowa¢ prawo innych do prywatnosci, nie przeglagda¢ rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci. Jesli uczen chce pozyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki,
nalezy zapytac.

8) Nalezy unikaé¢ wchodzenia w sytuacje, ktére moga miec dla uczniéw negatywne konsekwencje.

9) Nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac, wykluczac z grupy.

10) Nie wolno uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. Hejtu.

11) Nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyrainej
zgody.

12) Nie wolno wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

13) Nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

14) Nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

15) Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

16) Nie wolno spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecac
innych do ich spozycia.

17) Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdérkowej), tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego
woli.

18) Nie wolno przynosi¢ ani uzywac niebezpiecznych narzedzi.

19) Jezeli uczen jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, powinien poinformowac o
tym wychowawce lub innego dorostego.

ROZDZIAL 4



OCHRONA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
§7

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi .

Kazde dziecko traktowane jest z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminuje sie go ze wzgledu

na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, religie, ptec ,

kolor skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne itp.

Szkota podejmuje dziatania celem eliminowania barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne

funkcjonowanie.

4. Kazda pomoc s$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i

uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Do dzieci ze zréinicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym

niepetnosprawnosciami pracownicy szkoty prezentujg indywidualne podejscie.

6. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow:

a) Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej i zdrowotne;.

b) lzolowanie w zamknietym pomieszczeniu, krepowanie ruchow- stosowanie przymusu
bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z
ustawy dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 2022r.
p0z.2123 ze zm) i zgodnie z przepisami tej ustawy.

c) Celowe prowokowanie dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

d) Lekcewazenie lub powierzchowne , nieuwazine traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

ROZDZIAL 5
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. Protokdt rozmowy z rodzicami przedstawia Zatgcznik nr 7.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 6
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO



§9
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§10

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmdéw z nim, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, w
sktad ktérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespdt
Interwencyjny).

2. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§12

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na
pismie.

§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Protokét Interwencji,
ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujgcej sie w gabinecie pedagoga/psychologa.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§14
Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§15

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§16

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
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§17
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 4 w Cieszynie:

1) Szkotfa zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajeg;

2) sieé szkolna jest monitorowana;

3) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zaje¢;

5) w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§18

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i
nie sg dotagczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY”

Gtéwnym celem ,, Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure , Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 4 w
Cieszynie.

ROZDZIAL 11

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§19

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$rdd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form

13



pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 12
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w
bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposdéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§21
Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, wzor

stanowi zafacznik nr 8.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegllnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W CIESZYNIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

podpis
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Zatgcznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

PROTOKOL INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR .............

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajgca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdére zostaty
powiadomione, w  tym formy
interwencji m.in.:  powiadomienie

pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
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otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujacych z
uczniem, wtym we wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na  temat  efektéw
podjetych interwencji, w tym we

wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej wudzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sbb sporzadzajacych
protokot
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Zatqcznik nr 4 do

Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 4

W CIESZYNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Szkole Podstawowej nr 5 im. I. J. Paderewskiego w Pruszkowie
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?
4, Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okresSlonych w Standardach oraz w
" | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
6. | Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
7. | trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow =
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Zatqcznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIA

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrécic, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomadgt Ci i udzielit pomocy?

4, Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTO /
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw ?
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Zatgcznik nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W CIESZYNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zatqcznik nr 7 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

PROTOKOt ROZMOWY Z RODZICEM
ZGODNY ZE STNDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 w CIESZYNIE

Data spotkania z
rodzicami/opiekunami:

Uczen/uczennica wobec
ktérej zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie:

Osoby zgtaszajgce
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie:

Osoby towarzyszace
rozmowie/ nauczyciele
obecni podczas rozmowy:

Opis sytuacji w ktorej
nastapito lub mogto
nastgpic krzywdzenie
mafoletniego:
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Ustalenia podjete na
spotkaniu/Plan pomocy:

Wsparcie i pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna
zaproponowana dziecku:

Podpisy osdb obecnych na
spotkaniu:
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatgcznik nr 8 do
Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie

L.p. | Imie i nazwisko | Datai miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
matoletniego, interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
klasa osoba o krzywdzenie pomocy organy zewnetrzne
interweniujgca matoletniego matoletniemu
1.
2.
3.




